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Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der
Medios AG zu den Empfehlungen der ,Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex" gemal3 § 161
Aktiengesetz (AktG)

Vorstand und Aufsichtsrat der Medios AG (,Gesellschaft”)
erklaren gemal’ &8 161 AktG zu den Empfehlungen des DCGK:

,Die Medios AG hat seit der letzten, im Marz 2023 abge-
gebenen Entsprechenserklarung samtlichen vom Bundes-
ministerium der Justiz und flr Verbraucherschutz am
27.Juni 2022 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex' in der Fassung vom
28. April 2022 (,DCGK 2022') mit nachfolgenden Ausnahmen
entsprochen und wird diesen auch weiterhin entsprechen:

Empfehlung B.5 des Kodex: Fir Vorstandsmitglieder soll
eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur Unter-
nehmensfuhrung angegeben werden.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass eine allge-
meine Altersgrenze fUr Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats kein sachgerechtes Kriterium fur die Suche
bzw. den Ausschluss von Mitgliedern dieser Organe darstellt.
Auswahlkriterien sind vielmehr die notwendigen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen. Eine dartber
hinausgehende Erlduterung und Angabe in der Erklarung zur
Unternehmensfuhrung sind damit entbehrlich.

Empfehlungen C.1 des Kodex: Der Aufsichtsrat soll fur
seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und
ein Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium erarbeiten.
Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diversitat achten. Das
Kompetenzprofil des Aufsichtsrats soll auch Expertise
zu den fur das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltig-
keitsfragen umfassen. Vorschlage des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung sollen diese Ziele bertcksichtigen und
gleichzeitig die Ausflllung des Kompetenzprofils fir das

Gesamtgremium anstreben. Der Stand der Umsetzung
soll in Form einer Qualifikationsmatrix in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung offengelegt werden. Diese soll auch
Uber die nach Einschatzung der Anteilseignervertreter im
Aufsichtsrat angemessene Anzahl unabhangiger Anteilseig-
nervertreter und die Namen dieser Mitglieder informieren.

Empfehlung C.2 des Kodex: Fir Aufsichtsratsmitglieder soll
eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur Unter-
nehmensfuhrung angegeben werden.

Um eine pflichtgemalle Wahrnehmung seiner gesetzlichen
Aufgaben sicherzustellen, wird sich der Aufsichtsrat bei
seinen Wahlvorschlagen weiterhin in erster Linie von den
Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen der in Betracht
kommenden Kandidatinnen und Kandidaten leiten lassen.
Der Aufsichtsrat hat in der Erklarung zur Unternehmens-
fuhrung ein allgemeines Kompetenzprofil sowie eine Quali-
fikationsmatrix veroffentlicht. Die Gesellschaft ist jenseits
dessen der Ansicht, dass insbesondere das Erreichen einer
Altersgrenze keine Ruckschlisse auf die Kompetenz eines
Aufsichtsratsmitglieds zuldsst. Wahrend der Aufsichtsrat auf
Diversitat achtgibt, erachtet das Gremium eine vorherige
Festlegung von Uber die gesetzlich geforderte Festsetzung
einer Frauenzielquote fur den Aufsichtsrat nach 8 111 Abs. 5
AktG hinausgehenden konkreten Zielen oder Quoten indes
weder fUr erforderlich noch flr angemessen, da hierdurch
die Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten mit
einem nur aus vier Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat
pauschal eingeschrankt wirde. Dementsprechend erfolgt in
der Erklarung zur Unternehmensfuhrung auch keine Bericht-
erstattung Uber eine diesbezigliche Zielsetzung. Aktuell liegt
der Frauenanteil im Aufsichtsrat im Einklang mit der ange-
strebten Frauenquote (§ 111 Abs. 5 AktG) bei 25 %."

Berlin, 26. Marz 2024
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